Sylabus Wydziatu Medycznego Uczelni tazarskiego

Pielegniarstwo, profil praktyczny

1. Nazwa przedmiotu Wspétpraca w zespotach opieki 2. Forma zaje¢ Cwiczenia,
zdrowotnej samoksztatfcenie
3. Rok .::\,I(ademlckl, rok o 5024-2075
studiow, semestr realizacji i
przedmiotu
4. Stopien studiow, tryb . . .
.. licencjat/stacjonarne
studiow
5. Cel przedmiotu Zapoznanie studentdw z zasadami wspodtpracy w ramach grupy zawodowej
i zespotu interdyscyplinarnego.
6. Wymagania wstepne Podstawy pielegniarstwa
7. Koordynator przedmiotu, Imie i nazwisko Adres email
kontakt Mgr Matgorzata Jadczak
8. Prowadzgcy zajecia, Imie i nazwisko Adres email
kontakt Mgr Matgorzata Jadczak
9. Metody ksztatcenia wyktady: wyktad z prezentacjg multimedialng,
¢wiczenia: éwiczenia w zakresie relacji i wspétpracy

10. Efekty uczenia sie

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego. Zatgcznik nr 4.

Wiedza Kod efektu Metody weryfikacji
Absolwent zna i rozumie: Przedmiotowy Kierunkowy
priorytety pracy zespofowej i czynniki | EP-1 C.w43. POZ. 11
wptywajgce na efektywnos¢ pracy zespotu;
znaczenie motywacji cztonkow zespotu dla | EP-2 C.w44,
jakosci i efektywnosci pracy;
role przywddztwa i style zarzgdzania w pracy | EP-3 C.W45.
zespotowej oraz ich wady i zalety;
proces podejmowania decyzji w zespole; EP-4 C.wW46
metody samooceny pracy zespotu; EP-5 C.w47.
czynniki zaktdcajgce prace zespotowg i metody | EP-6 C.W4s.
rozwigzywania konfliktéw w zespole.
Umiejetnosci Kod efektu Metody weryfikacji
Absolwent potrafi: Przedmiotowy Kierunkowy
analizowaé korzysci wynikajagce z pracy | EP-7 C.U53. POZ. 11
zespotowej;
korzysta¢ z wybranych modeli organizowania | EP-8 C.U54.
pracy wiasnej i zespotu;
wskazywac sposoby rozwigzywania probleméw | EP-9 C.U55.
cztonkdéw zespotu;
planowad prace zespotu i motywowac cztonkéw | EP-10 C.U56.
zespotu do pracy;
identyfikowa¢ czynniki zaktécajagce prace | EP-11 C.U57.
zespotu i wskazywac sposoby zwiekszenia
efektywnosci w pracy zespotowe;j.
Kompetencje spoteczne Kod efektu Metody weryfikacji
absolwent jest gotéw do: Przedmiotowy | Kierunkowy




ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane | EP-12 K_K04 POZ. 11
czynnosci zawodowe;

zasiegania opinii ekspertéw w przypadku | EP-13 K_K05
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem

problemu;

dostrzegania i rozpoznawania witasnych | EP-14 K_K07

ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

11. Metody weryfikacji

Eseje, raporty, krétkie ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions,
MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub
dopasowania odpowiedzi.

Egzaminy sg standaryzowane i sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama
znajomos$¢ zagadnien (poziom zrozumienia zagadnien, umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz
rozwigzywania problemaoéw).

W zakresie kompetencji spotecznych prowadzi sie obserwacje wnioskdow i postawy studenta podczas
prowadzonych zajec.

12. Tresci ksztatcenia

L.p. ‘ Tematyka zajec L. godz.
Wyktad
1 Nie dotyczy
Cwiczenia

2. Wspdtpraca w zespole 20

3. Zasady komunikowania sie w zespole

4. Pielegniarka w zespole interdyscyplinarnym

5. Zasady wspotpracy pielegniarka - przetozony

6. Hierarchia w zespole
1. 7. Motywacja w pracy pielegniarki

8. Zarzadzanie w ochronie zdrowia

9. Budowanie relacji

10. Umiejetnos¢ dialogu

11. Dowodzenie zespoftami ludzkimi

12. Relacje w pracy pielegniarki

Zajecia praktyczne
1. Nie dotyczy
Seminaria
1. Nie dotyczy
Praktyki zawodowe

1. Nie dotyczy
13. Zagadnienia realizowane w ramach pracy wtasnej studenta
L.p. Opis L. godz.
1. Przygotowanie do éwiczen i zaliczenia 10
14. Formy zaliczenia Obecnos¢ na zajeciach ¢wiczeniowych (100%) oraz opanowanie materiatu

przewidzianego programem. Egzamin/zaliczenie koricowe w formie podanej
przez prowadzacego. Cwiczenia — zaliczenie pisemne lub ustne. Podstawa
zaliczenia jest pozytywna ocena z egzaminu pisemnego lub ustnego. Podstawa
zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny, ktérg warunkujg: aktywny
udziat studenta na zajeciach, pozytywna ocena z prac zaliczeniowych lub ustnych.




15. Warunki zaliczenia Skala ocen: <60% pkt — 2; 60-67% pkt — 3,0; 68-75% pkt — 3,5; 76-83% pkt — 4,0;

84-91% pkt 4,5; 92-99% pkt — 5. 100% pkt — 5,5 oraz wykazanie sie na zajeciach
wyjatkowa znajomoscig przedmiotu.

16. Punkty ECTS Liczba godzin na | Liczba
zrealizowanie punktéow
aktywnosci ECTS

Godziny kontaktowe

Wyktad 0

Seminaria 0

Cwiczenia 20 0,8

Zajecia praktyczne 0

Praktyka zawodowa 0

Inna aktywnos¢ studentéw
Praca witasna studentéw 10 0,2
Suma | 30

17. Literatura podstawowa

1. Anna Ksykiewicz-Dorota. Zarzgdzanie w pielegniarstwie. Podrecznik dla
studentédw studidw magisterskich Wydziatdw Pielegniarstwa oraz
Wydziatéw Nauk o Zdrowiu. PZWL. Lublin, 1,2013.

2. Irena Wronska, Janusz Marianski. Etyka w pracy pielegniarskiej.
Podrecznik dla studentéw pielegniarskich studiow licencjackich. Czelej.
Lublin, 1, 2002.

3. Linda E. Swayne, W. Jack Duncan, Peter M. Ginter. Zarzadzanie
strategiczne w ochronie zdrowia. Wolters Kluwer Polska. Warszawa
2012, wyd.1

18. Literatura uzupetniajaca

1. Kodeks etyki pielegniarki i potoznej
2. Akty prawne obowigzujgce w procesie nauczania

19. Miejsce realizacji

Uczelnia tazarskiego

20. Inne uwagi

Brak




