
 

Sylabus Wydziału Medycznego Uczelni Łazarskiego 

Pielęgniarstwo, profil praktyczny 

1. Nazwa przedmiotu 
Organizacja pracy pielęgniarskiej 

2. Forma zajęć Wykład, ćwiczenia, 
samokształcenie 

3. Rok akademicki, rok 
studiów, semestr realizacji 
przedmiotu 

2021-2022 
II/III 

4. Stopień studiów, tryb 
studiów 

licencjat/stacjonarne 

5. Cel przedmiotu  Zapoznanie studenta z problematyką dotyczącą istoty organizacji i 
organizowania, podstaw sprawnego działania, kierowania w pielęgniarstwie 
oraz zagadnień organizowania stanowisk pielęgniarskich i pracy własnej, 
usprawniania opieki pielęgniarskiej i oceny jej jakości, standardów praktyki 
pielęgniarskiej, kontraktowania świadczeń, negocjowania oraz 
rozwiązywania konfliktów. 

6. Wymagania wstępne 
Podstawy pielęgniarstwa, prawo medyczne 

7. Koordynator przedmiotu, 
kontakt  

Imię i nazwisko  Adres email 

Dr n. o zdr. Lucyna Kwiećkowska  
8. Prowadzący zajęcia, 

kontakt 
Imię i nazwisko  Adres email 

Dr n. o zdr. Lucyna Kwiećkowska  

  
9. Metody kształcenia Wykład, prezentacje multimedialne, praca samodzielna studenta będąca 

analizą przypadku w oparciu o omówione dziedziny prawa, analiza 

literatury 

10. Efekty uczenia się 
 

Wiedza 
Absolwent zna i rozumie: 

Kod efektu Metody weryfikacji  

Przedmiotowy Kierunkowy 

pojęcie stanowiska pracy, zakres obowiązków, 
uprawnień i odpowiedzialności; 

EP-1 C.W26. POZ. 11 
 

przepisy prawa dotyczące czasu pracy, pracy 

zmianowej, rozkładu czasu pracy i obciążenia na 

stanowiskach pielęgniarskich; 

EP-2 C.W27. 

podstawowe metody organizacji opieki 
pielęgniarskiej i ich znaczenie dla jakości tej 
opieki; 

EP-3 C.W28. 

etapy planowania pracy własnej i podległego 
personelu; 

EP-4 C.W29. 

możliwości planowania kariery zawodowej i 

uwarunkowania własnego rozwoju 

zawodowego; 

EP-5 C.W30. 

problematykę jakości w opiece zdrowotnej; EP-6 C.W31. 

Umiejętności 
Absolwent potrafi: 

Kod efektu Metody weryfikacji 

Przedmiotowy Kierunkowy 

podejmować decyzje dotyczące doboru metod 
pracy oraz współpracy w zespole; 

EP-7 C.U38. POZ. 11 
 

monitorować zagrożenia w pracy pielęgniarki i 

czynniki sprzyjające występowaniu chorób 

zawodowych oraz wypadków przy pracy; 

EP-8 C.U39. 



współuczestniczyć w opracowaniu standardów i 

procedur praktyki pielęgniarskiej 

oraz monitorować jakość opieki pielęgniarskiej; 

EP-9 C.U40. 

nadzorować i oceniać pracę podległego 
personelu; 

EP-10 C.U41. 

planować własny rozwój zawodowy i rozwijać 

umiejętności aktywnego poszukiwania pracy; 

EP-11 C.U42. 

Kompetencje społeczne 
absolwent jest gotów do: 

Kod efektu Metody weryfikacji 

Przedmiotowy Kierunkowy 

kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania 
godności i autonomii osób powierzonych 
opiece, okazywania zrozumienia dla różnic 
światopoglądowych i kulturowych oraz empatii 
w relacji z pacjentem i jego rodziną; 

EP-12 K_K01 POZ. 11 

ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane 
czynności zawodowe; 

EP-13 K_K04 

zasięgania opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem 

problemu; 

EP-14 K_K05 

przewidywania i uwzględniania czynników 
wpływających na reakcje własne i pacjenta; 

EP-15 K_K06 

dostrzegania i rozpoznawania własnych 
ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i 
kompetencji społecznych oraz dokonywania 
samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 

EP-16 K_K07 

11. Metody weryfikacji 

Eseje, raporty, krótkie ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions, 
MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub 
dopasowania odpowiedzi. 
Egzaminy są standaryzowane i są ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyższym niż sama 
znajomość zagadnień (poziom zrozumienia zagadnień, umiejętność analizy i syntezy informacji oraz 
rozwiązywania problemów). 
W zakresie kompetencji społecznych prowadzi się obserwację wniosków i postawy studenta podczas 
prowadzonych zajęć. 
 

12. Treści kształcenia 

L.p. Tematyka zajęć L. godz. 

Wykład 

1.  

1. Organizacja i organizowanie 
2. Podstawy sprawnego działania 
3. Kierowanie w pielęgniarstwie 
4. Zasady organizowania pielęgniarskich stanowisk pracy 
5. Organizacja pracy własnej 
6. Doskonalenie jakości opieki pielęgniarskiej 
7. Standardy praktyki w zawodach pielęgniarki i położnej 
8. Kontraktowanie świadczeń pielęgniarskich 
9. Negocjowanie 
10. Rozwiązywanie konfliktów 

10 

Ćwiczenia 

1.  

Organizacja stanowiska pracy. 
Zarządzanie personelem pielęgniarskim. 
Nadzór formalny i merytoryczny. 
Relacje interpersonalne. 
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Zajęcia praktyczne 

1.  Nie dotyczy  

Seminaria 

1.  Nie dotyczy 
 

Praktyki zawodowe 

1.  Nie dotyczy  

13. Zagadnienia realizowane w ramach pracy własnej studenta 

L.p. Opis L. godz. 

1.  Przygotowanie do zajęć i zaliczenia 10 

14. Formy zaliczenia   Obecność na zajęciach ćwiczeniowych (100%) oraz opanowanie materiału 
przewidzianego programem. Egzamin/zaliczenie końcowe w formie podanej 
przez prowadzącego. Wykład – egzamin pisemny lub ustny. Ćwiczenia – 
zaliczenie pisemne lub ustne. Podstawą zaliczenia wykładu jest pozytywna ocena 
z egzaminu pisemnego lub ustnego. Podstawą zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie 
pozytywnej oceny, którą warunkują: aktywny udział studenta na zajęciach, 
pozytywna ocena z prac zaliczeniowych lub ustnych. 

15. Warunki zaliczenia   Skala ocen: <60% pkt – 2; 60-67% pkt – 3,0; 68-75% pkt – 3,5; 76-83% pkt – 4,0; 
84-91% pkt 4,5; 92-99% pkt – 5. 100% pkt – 5,5 oraz wykazanie się na zajęciach 
wyjątkową znajomością przedmiotu. 

16. Punkty ECTS  Liczba  godzin na 
zrealizowanie 
aktywności 

Liczba 
punktów 
ECTS 

Godziny kontaktowe 

Wykład 10 0,4 

Seminaria 0  
Ćwiczenia  5 0,2 

Zajęcia praktyczne  0  

Praktyka zawodowa  0  
Inna aktywność studentów 

Praca własna studentów 10 0,4 

Suma 25 1 

17. Literatura podstawowa  1. Anna Ksykiewicz-Dorota. Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej. 
Czelej. Lublin., 1, 2004. 

18. Literatura uzupełniająca  1. Zarządzanie w pielęgniarstwie. Podręcznik dla studentów studiów 
magisterskich Wydziałów Pielęgniarstwa oraz Wydziałów Nauk o 
Zdrowiu. PZWL. Lublin, 1, 2013. 

2. Irena Wrońska, Janusz Mariański. Etyka w pracy pielęgniarskiej. 
Podręcznik dla studentów pielęgniarskich studiów licencjackich. Czelej. 
Lublin, 1, 2002.  

3. Kodeks pracy. 
4. Akty prawne obowiązujące w czasie prowadzenia zajęć. 

19. Miejsce realizacji  Uczelnia Łazarskiego 

20. Inne uwagi  Brak 

 


